Приложение 1
                                                                                                                                                                             к приказу директора 

                                                                                                                                                          ОГБУ «Красносельский КЦСОН»

от «08» февраля 2024  года №  23
ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции 

в ОГБУ «Красносельский КЦСОН» на 2024 г.

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1. Организационные меры по противодействию коррупции в учреждении

	1.1
	Внесение изменений в приказ о создании в учреждении  антикоррупционной комиссии.
	При необходимости 

(в случае изменения кадрового состава работников)
	Специалист по кадрам

	1.2
	Обновление на Интернет-сайте Учреждения раздела по противодействию коррупции и размещение в данном разделе Плана мероприятий Учреждения  по противодействию коррупции на 2024 г.
	В течение года
	Директор

	1.3
	Размещение на информационном стенде информации, касающейся вопросов противодействия коррупции, в том числе телефоны должностных лиц, адрес электронной почты,  по которым граждане беспрепятственно могут обратиться с заявлением в случае проявления коррупционных нарушений со стороны сотрудников учреждения
	В течение года
	Директор

	1.4
	Включение вопросов профессиональной этики в коллективный договор учреждения
	В течение года
	Специалист по кадрам

	2. Мероприятия по противодействию коррупции

	2.1
	Анализ уровня профессиональной подготовки сотрудников, обеспечение повышения их квалификации и переподготовки.
	Постоянно
	Специалист по кадрам

	2.2
	Ознакомление сотрудников с нормативно-правовыми и иными актами в сфере противодействия коррупции
	До 15 марта 2024 г.
	Заведующие отделениями

	2.3
	Контроль за соблюдением сотрудниками учреждения общих принципов служебного поведения
	Постоянно
	Антикоррупционная комиссия

	2.4
	Проведение служебных проверок по обращениям граждан на предмет выявления фактов злоупотребления служебными полномочиями.
	При поступлении соответствующего обращения
	Антикоррупционная комиссия

	2.5
	Оперативное информирование сотрудников о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных проступков и принятых мерах. 
	Постоянно
	Антикоррупционная комиссия

	2.6
	Контроль за соблюдением работниками Учреждения Кодекса этики и служебного поведения
	Постоянно
	Антикоррупционная комиссия

	2.7
	Организация и обеспечение соблюдения требований административных регламентов при предоставлении государственных услуг, ведения делопроизводства и учета при предоставлении государственных услуг в соответствии с требованиями административных регламентов
	В течение года
	Антикоррупционная комиссия

	3. Взаимодействие с получателями государственных услуг

	3.1
	Осуществление анализа поступающих обращений на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны сотрудников учреждения.
	Ежеквартально
	Антикоррупционная комиссия

	4. Профилактическая работа  

	4.1
	Проведение совещаний по этическому просвещению для формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, повышению уровня правосознания по недопущению фактов взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам служебным, путём правовой пропаганды среди сотрудников учреждения. 
	2 раза в год

март

октябрь
	Антикоррупционная комиссия

	4.2
	Организация информационной и разъяснительной работы в трудовых коллективах о необходимости соблюдения Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	В течение года
	Специалист по кадрам

	4.3
	Информирование сотрудников о новых нормативных правовых актах в сфере по противодействия коррупции.
	в течение года, 

при изменении действующего законодательства
	Антикоррупционная комиссия


